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Object : Offre d’emploi – Responsable de l’arbitrage 

Le Club de soccer de Saint-Hubert est à la recherche d'un·e responsable de l’arbitrage expérimenté·e pour 
rejoindre notre équipe dynamique. Si vous avez au moins 2 ans d'expérience dans le domaine de l'arbitrage, et 
que vous avez votre cours (ou en voie d’obtention) de directeur·trice de l’arbitrage serait un plus et que vous êtes 
passionné·e par le soccer, cette offre d'emploi est faite pour vous ! 

DESCRIPTION 

Sous l’autorité du conseil d’administration et du directeur sportif du Club de soccer de St-Hubert, le/la 
responsable de l’arbitrage aura les responsabilités suivantes : 

• Gérer l'ensemble des activités liées à l'arbitrage pour le CS St-Hubert.
• Recruter, sélectionner et former les arbitres pour la saison. L'objectif est d'avoir environ vingt-cinq (15 à 25) 

arbitres qualifié·e·s au cours de la saison.
• Garder à jour une liste des qualifications des arbitres.
• Former et guider I‘assignateur·trice qui a la charge de superviser et préparer les horaires de match des 

arbitres.
• Assister aux réunions de la région (Comité d'arbitrage de la région).
• S'assurer de l'application uniforme des règlements de soccer utilisés.
• Coordonner et vérifier la paye des arbitres.
• Effectuer au moins une évaluation par semaine durant la saison estivale et coordonner les évaluations des 

arbitres.
• Superviser les formations et le recyclage des arbitres.
• S'assurer de Ia bonne tenue et du bon comportement des arbitres sous sa charge.
• Promouvoir les arbitres du CS St-Hubert au sein de la région.
• Faire un rapport mensuel et annuel pour le CA.

QUALIFICATIONS REQUISES : 

• Détenir une certification d’arbitre régional·e ou provincial·e.
• Détenir ou être en voie d’obtenir une certification d’instructeur·trice et d’évaluateur·trice.
• Connaître les règlements et les lois de l’arbitrage de l’ARSRS et de Soccer Québec.
• Capacité de travailler en équipe et seul·e.
• Aptitude à la gestion de personnel.
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QUALITÉS RECHERCHÉES 

• Joueur·euse d’équipe
• Entregent
• Proactif·ve
• Gestion de conflit
• Capacité de fonctionner sous pression
• Disponibilité

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Titre de poste : Responsable à l’arbitrage
• Poste : Contractuel annuel
• Durée : Indéterminée sujette à renouvellement
• Lieu de travail : Télétravail et principalement sur les terrains de St-Hubert et les environs
• Salaire : Selon l’expérience

PROCÉDURES : 

Pour postuler, nous vous demandons de nous envoyer une lettre de motivation détaillant votre expérience en 
arbitrage et votre passion pour le soccer. Votre candidature sera traitée confidentiellement. Les candidat·e·s 
intéressé·e·s doivent faire parvenir leur curriculum vitae par courriel à l’adresse suivante ds@soccerst-
hubert.com avec la mention « responsable de l’arbitrage au CS St-Hubert » d’ici le 25 janvier 2025.  

La date de mise en poste est prévue pour le 1er février 2025. Nous offrons un salaire avantageux, en fonction de 
votre expérience, ainsi qu'une équipe extraordinaire prête à vous accueillir les bras ouverts. 

Nous sommes impatients de recevoir votre candidature et de vous rencontrer pour discuter de cette opportunité 
excitante de faire partie d'une équipe dévouée au développement du soccer à Saint-Hubert. 

Sportivement, 
Nasson Theosmy 
Directeur Sportif du CSSH 
www.soccerst-hubert.com 
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